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PROPOSITION DE REGLEMENT

* CONCERNANT LE REGIME DE RETRA

DES EMPLOYES CANADIENS DE
LA CANADA-VIE
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Des avantages fmanclers vous sont offerts

La trousse de renseignements contient un document expliquant.la proposition présentée en vue de réglerla poursulte en ]ustlce
concernant lé régime ot de partager certains.avantages financiers entre vous ¢t les ‘autres personnes qui font partie du groupé
admissible au partage de.l'excédent d' actif, Votre part de I'excédent d’actif potifrait vous étré remise a) au rioyen du transfert d'un
montant 3 votre nom ou b).si vous &tes un participant actif au réglme, envous permettant de vous:constitier:des prestations dans le
réginie sans yue vous ayer a ¥ verser des bOllbdllOﬂS pendant une ceitaine penode (iin. « congé de cotisations ») :

*Veuillez lire aftentivement Jes: documents contenus dans Ia trousse de renselgnements afin'de pouvoir prendre: une decxsnon eclaaree ai

“ sujet de'la proposition de reglement

avec le bureau dé Koskie Mmsky/ Hamson Pensa partelephone au nymero sans frais 1 800 286 2266,
canadahfeclass@kmlaw ca. : : L . :

structions v {le pr’ésent ddcumen;A & bordure noire):

p‘porter‘toutes Jes torrections nécessai

r-dans 'enveloppe préaffra‘n'ch abo

personnelles, signer ine co ' ,
0sSiers;; Vewllez nous retourner le document E & bordure bleue, meme skvos données

conserver 14 deuxidme copie dans
personnelles sont exactes.




L CANADAVIE. ;

4. Une fois que vous aurez lu les documents contenus dans iz trousse de renseignements; remplir et nous retourner le formulaire
intitué '« Décision du participant admissible » (document F & bordure orange) indiguant la décision:que vous avez prise et ce, que
vous soyez. d'aceord ou non avec la progiosition. Vous pativez également rameéttre le formullaire e personne si-vous aver décids
drassister 4 une séance dlinformation. Si vous consentez A la proposition; mais né voulez pas retenir les services de Koskie

M msky LLP-at Hardson Pensa LLP pour.vous représenter, veuillez communiquer.avec Je Service '1a clisnitele de la Ganada-Vie ay
NImero sans frais 1 888 299:1847 pour demander qu'on vous cnvoie les documents nécessaires: Sivous choisissez de-reteni
vousmame les'services: d un- ronserller undtque mdependant vous deviez prendre en'e ldrge les hpnoraires jundlques de.ce

i consedler, : : i . i

: Veulllez retourner les copies signees dela Declaratlon de renseignements personnels (document,E é hordure hleue) énoncée au
. pointn® 3 ¢l dessus et du formulalre lntitule < Declsion du participant ‘admissible » (document F a bordure orange) énoncé au
polnt n°:4 cl- dessus, au plus tard le 13 m 2011 : : : : : : :

mformatlon ot que vous avez des: QUBS 1ons sur Ea DfODOS!thﬂ, VOUS pome appeler a:

- “Pun des numeros sans frais mdvques dans le document mtftule - Sourees d'information » (document G 3 bordure rase).

- Deﬁmtsuns et noms lmpnrtants

' ~,Un coup: dee I 'ons et aux noms lmportants suivants vous: aidera é mleux comprendre les documents contenus dans
la trousse de renselgnements e . : : .

edent d'actif, ceIUI—CI peut servir a pa rles atlons obllgatmres, Par 3 conge
on enterid la suspension temporalre du versement des cotlsatmns par !es pamc:pam.s par l’employeur ol

riicipant actit

: nPéfﬁcipﬁﬁt avec
Tudrolts acqufs
f différés

‘Recours collectif t

i : raiter sations determmees ", cela scgmﬂa que:ce i’ est pas: le mnntant dela rente
| acatisations -+ }auquet je pa ;c1p1nt aun droita son depart Alaretiaitequiest « determl € o, mals plutotle montant des cotisations qui
1 fgtermindes seronLversées dans e régime: chaque année; aunom cu participant; Cé5 ¢ 6ns Sont versées dan's un compte stabli
o : 1 "pourchaque part cipant (un gy camme: i cotripte REER). A son départala wetraite. le comipte du pammpant contiendra
L une somme alubale (les: cotISations vefsées au cours des années; plus i ndeents de placement); Le paiticipant
disposeds plusxeurs methodes poUr convemr cotte somme globafe enrevenu de: retraite cunﬂnu. oy
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Définitions

Régime de retraite
a prestations
déterminées

Le régime de la Canada-Vie est un régime de retraite & prestations déterminées. Si un régime de retraite est un régime
3 « prestations déterminées », cela signifie que le montant de la rente auquel le participant aura droit & son départ a
la retraite est « déterminé » seton une formule établie dans les dispositions du régime. Une formule type permet de

calculer la rente du participant en fonction de ses années de service, de son salaire (en général, son salaire moyen des
trois ou clng années au cours desquelles son salaire a été le plus élevé) et d’'un pourcentage. Par exemple, une formule
type pourrait prévoir que le montant de la rente annuelle du participant correspond a la moyenne des cing années au
cours desquelles son salaire a été le plus élevé, multipliée par le nombre d’années de service, multipliée par 2 %. Si on
utilise cette formule de calcul, le participant qui compte 30 années de service et dont le salaire moyen était de 40 000 $
toucherait, d sa retraite, une rente annuelle de 40 000 $ X 30 X 2 %, soit 24 000 5.

Un retraité est un participant inactif & un régime de retraite (voir la définition aux présentes) qui a pris sa retraite et qui a

Retraité

commencé a toucher une rente mensuelle versée par le régime.
Noms

Adason Adason Properties Limited*

CLPENS Une association non déclarée de participants au régime créée en 2004 pour faire valoir les intéréts des participants en
ce qui concerne le régime. Le nom complet de I'association est le Canada Life Canadian Pension Pian Members’ Rights
Group.

Comité d’Adason Le comité qui a été constitué pour représenter certains participants au régime qui ont été mis & pied par Adason lorsque

le nombre de propriétés gérées par celte entreprise a diminué. Les participants touchés ont été avisés de leur cessation
d’emploi entre le 1* novembre 1999 et le 28 février 2001.

Comité de CLPENS | Le comité exécutif de CLPENS.

Le comité qui a été constitué pour représenter certains participants au régime qui ont été mis & pied par Pelican en raison

Comité de Pelican
de l'impartition de certaines opérations par la Canada-Vie en 2001.

Le comité qui a été constitué pour représenter certains participants au régime qui ont été mis a pied par Indago a la suite

Comité d'Iindago
de la fusion de cette entreprise avec Laketon Investment Management Ltd. en date du 26 février 1999.

Le groupe de personnes qui seront admissibles a des avantages financiers si toutes les approbations nécessaires a la
mise en ceuvre de la proposition de reglement décrite dans la trousse de renseignements sont obtenues. Dans le présent
document, les membres de ce groupe sont aussi appelés les « participants admissibles ». Le groupe admissible au
partage de V'excédent inciut le groupe non touché par les LP et le groupe touché par les LR

Groupe admissible
au partage de
Vexcédent o’ actif

Le groupe de personnes qui sont membres du groupe admissible au partage de I'excédent d'actif (voir la définition aux

Groupe non touché
présentes), mais qui ne font pas partie du groupe touché par les liquidations partielles (voir fa définition aux présentes).

par les liguidations
partielles (le
« groupe non
touché par les LP »)

Le groupe de personnes touchées par les liquidations partielles, déclarées ou non, qui sont liées au régime (les trois
liquidations partielles antérieures potentielles, ¢’est-a-dire, celles qui ont touché Indago, Adason et Peiican, et la
liquidation partielle découlant de Vintégration), comme il est décrit dans le document intitulé « Description détaillée de ce
(e vous devez savoir » {document D a bordure verte) contenu cdans la présente trousse de renseignements.

Groupe touchd par
les liquidations
partielles (le

« groupe touché
par les LP »)

indago Indage Capital Management Inc.*

Les premidres parties & Ja poursuite en justice intentée en avril 2008 devant la Cour supérieure de justice de I'Ontario
étaient, d’une part, David Kidd et Alexander Harvey (d'anciens employés touchés par Ia liguidation partielle découlant de
Pintégration) et, d'autre part, la Canada-Vie et les fiduciaires du régime. En septembre 2005, un troisidme demandeur

Parties a la
poursuite en

Justice
(M. Jean Marentette qui est également un ancien employé) s'est joint 2 MM. Kidd et Harvey, appelés les « demandeurs »,
Au cours du processus de mise en ceuvre de la proposition de réglement, les représentants du comité d’Adason, ceux du
comité d'Indago et ceux du comité de Pelican s’ajouteront aux demandeurs dans le cadre de fa poursuite en justice.
Pelican Pelican Food Services Limited*

* Les employés de ces entreprises étaient aussi des participants au régime. Les personnes visées par 13 présente proposition sont les employés de ces entreprises dont la
participation au régime a cessé aprés que certains événements se furent produits dans ces entreprises entre 1999 et 2001. Le document intitulé « Description détaillée de
ce que vous devez savoir » (document D & hordure verte) fournit de pius amples détalls  ce sujet.

Remarque : La trousse de renseignements qui inclut le présent document intitulé « Yotre guide d'information et d'instructions » fait référence & une proposition de
réglement concernant Le régime de retraite des employés canadiens de la Canada-Vie (le « régime »). Bien que nous ayons fait tous les efforts pour veilier & I'exactitude
de ces documents, en cas d'erreur, d'omission ou de différence entre ce qui est stipulé dans la trousse de renseignements et Je contenu de F'entente de partage de
I'excédent dPactif ou le texte du régime, ce sont les dispositions de I'entente de partage de Fexcédent d’actif et celles du régime, documents qui peuvent étre modifiés
de temps & aulre, ainsi que les conditions de toute ordonnance du tribunal applicable ou ¢'une approbation d'un organisme de réglementation qui feront autorite.




